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 مشخصات دانشجو

 
 .............................................................. نام

 ............................................. نام خانوادگی

 ...................................... ییشماره دانشجو

 ............................................... سال ورودی

 ........................بخش .........تاریخ ورود به 
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 دانشجوی گرامی:

رد شما با تماس و برخو که در اختیار شماست به منظور بررسی میزان (log book)دفترچه یادداشتهای روزانه 

مشخصات  د کردنبیماریها و مشکلات شایع طب داخلی و مهارتهای عملی شما تهیه شده است. این دفترچه برای وار

تحصیلی ارغ الفکلی بیمارانی است که توسط شما تحت مراقبت قرار گرفته اند. همچنین مهارتهای عملی که برای 

 خواهد شد. شما ضروری است نیز در این دفترچه وارد
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 شرح وظایف کارورز بخش گوش، گلو، بینی و جراحی سروگردن مطابق بندهای زیر است : 

 کلیات : –الف 

 فظ و رعایت شئون شرعی و اخلاق پزشکی در کلیه ی ساعات حضور در بیمارستانح -1

 عایت مقررات داخلی گروه یا بخش ، بیمارستان ، دانشکده و دانشگاه .ر -2

 رمان و آموزش پزشکی ذآیین نامه ها و مقررات ابلاغ شده از وزارت بهداشت ،  رعایت مفاد -3

 :مراقبت از بیمارو مدارک پزشکی – ب

بوو  بوه و انجام معاینه بالینی ، ارزیابی و طرح برنامه تشخیصی درمانی از کلیه بیماران بستری مر اخذ شرح حال -4

 ای افتراقی مناسب .خود در اوقات عادی و کشیک و مطرح نمودن تشخیص ه

 یزیت و شرح حال و معاینه فیزیکی بیماران بستری مربو  در بخش ، قبل از پزشک معالج.و -5

افت جواب آزمایشات ) به شکل غیر حضوری مگر در موارد اورژانس ( و بررسی آخرین گزارش هوای پی گیری دری -6

 پاراکلینیکی بیمار .

 نوشتن برگه ی سیر بیماری  -7

 دستورات پزشکی تحت نظارت پزشک معالج  نوشتن -8

 (  on- and off-service notesوشتن یادداشت های مخصوص آغاز و پایان هر دوره ) ن -9

 وشتن خلاصه ی پرونده زیر نظر استاف مسئول در بخش ن -10

 وشتن برگه ی مشاوره با نظر پزشک معالج مسئول در بخش ن -11

ونوگرافی ، آندوسوکوپی ، رادیوگرافی ، س MRI – CT scanر برداری از جمله نوشتن برگه های درخواست تصوی -12

ا یویمارسوتان ب، آنژیو گرافی و کلیه ی درخواست های پاراکلینیک دیگر ، در صورتی که برابر مقوررات ایون گوروه یوا 

 دانشکده نیاز به نگارش شرح حال بیمار در فرم مربو  باشد .

 . CPRا می شوند و انجام احی حضور بر بالین بیمارانی که -13

ه ویزیوت بوین بیماران بد حال و آنهایی که نیاز به مراقبت ویژه دارند و هر بیماری که در بخش نیاز حضور بر بال -14

 مجدد داشته باشند .
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حیاتی و مراقبت از بیماران پس از انجام اقدامات تشخیصی تهاجمی تحوت نظوارت پزشوک معوالج  کنترل علائم -15

 در بخش  مسئول

 یماران بدحال که علائم حیاتی بی ثبات داشته باشوند و بیمارانیکوه نیواز بوه مراقبوت هوای خواصبهمراهی با   -16

تانها بوا یر بیمارسوپزشکی دارند و امکان بروز عارضه ای آنها را تهدید می کند ، در انتقال به بخش های دیگر و یا سوا

 نظر پزشک معالج.

 انی درم –اقدامات تشخیصی -ج 

 نجام اقدامات زیر بر عهده ی کارورز می باشد .ا -17

، گورفتن  گذاشتن لوله ی  معده ، گذاشتن سوند اداری در بیماران توسط کارورز هم جنس به جوز  در شویر خوواران

یدن بخیوه ، ( ، نمونه برداری از زخم ها ، نمونه گیری برای کشت گلو، بخیه زدن و کشو ABGگازهای خون شریانی )

تاف مسوئول ، و نوشتن آن در پرونده ، انجام پانسمان هایی که نیاز به دبریدمان در حضوور اسو ECGسیر مقدماتی تف

، انجوام  شست و شوی تخصصی ) غیر روتین ( و یا بخیه مجدد طبق نظر پزشک معالج دارند و یا عفونی شده باشوند

ا یون یا فراورده خونی برای تزریوق خوون شست و شوی گوش، تامپون قدامی بینی ، چک کردن مشخصات کیسه خو

 فراورده به بیمار .

 نجام امور زیر تنها با موافقت و تحت نظارت مستقیم پزشک معالج بر عهده کاروز می باشد .ا -18

نریزی نوشتن نسخه های دارویی بیماران بستری خود، خارج کردن جسم خارجی از گوش ، حلق ، بینوی ، کووتر خوو

 و ضایعات سطحی و جا اندازی شکستگی بینی ، ساکشن ترشحات تراکئوستومی .بینی برداشتن خال 

 یر تنها در موارد ضروری و اورژانس به تشخیص پزشک معالج بر عهده کارورز میباشد .زانجام امور  -19

ارش ، نوشتن برگه های درخواست پاراکلینیوک کوه نیواز بوه نگو intake / outputکنترل و چارت علائم حیاتی و 

 یمواران بوهبشرح حال ندارند ، انتقال نمونه به آزمایشگاه ، پی گیری حضوری جوواب اقودامات پاراکلینوک، همراهوی 

 ( بر بالین بیمار . standby قسمت های دیگر بیمارستان ، آمبو زدن ، حضور پیوسته )

 د( شرکت در همایش های آموزشی : 

 ک معالج ضور فعال و منظم در ویزیت بیماران توسط پزشح -21

 انگاه طبق برنامه ی تعیین شده و گرفتن شرح حال ، انجام معاینه و معرفوی بوه پزشوک معوالج وشرکت در درم -22

 نوشتن نسخه با نظارت پزشک معالج 

 شرکت در راندهای تحویلی و سپردن بیماران خطیر به کارورز کشیک بعد  -23
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شوامل گوزارش صوبحگاهی ، کنفورانس هوای علموی ، رکت منظم و فعال در کلیه ی جلسات آموزشی بخش ش -24

ناموه ) اتاق های عمل ، طبق هماهنگی با استاد مربوطه ( راندهای آموزشی و سوایر بر managementکلاس های 

یود پزشوک های آموزشی مگر در مواردی که به علت حضور در اوژانس یا بر بالین بیماران بود حوال در بخوش بوه تای

 یر  نباشد .معالج مربو  ، امکان پذ

در گزارش صبحگاهی یا سایر کنفرانس ها طبق نظر پزشک معوالج مربوطوه شواملع معرفوی کوتواه  معرفی بیمار -25

آن  سیر نتوایجبیمار ، دلیل بستری شدن ، بیان تشخیص های افتراقی ، بیان علت درخواست اقدامات پاراکلینیک و تف

 ها و اقدامات درمانی .

 رائه ی کنفرانس های علمی در صورت لزوم طبق برنامه ی تنظیم شده توسط مسئول آموزش بخش .ا -26

 حضور در بیمارستان : –ه 

ک صبح در روزهای تعطیل در صوورت کشوی 8صبح در روزهای عادی و ساعت  5/7زمان حضور دربیمارستان ساعت 

 بودن می باشد .

 بخش ها و کشیک ها به عهده ی مسئول آموزش کارورزان می باشد .رخشی کارورزان در چتنظیم برنامه ی  -27

ا یوساعت قبول ( و  24رنامه کشیک ممکن نیست ، مگر در موارد اورژانسی با اطلاع قبلی ) حداقل بجابجایی در  -28

پزشک  در موارد اضطراری ، به شر  تعیین جانشین و موافقت پزشک مسئول آموزش کارورزان پس از کسب موافقت

 (  رد می شودمعالج بخش  ) فروش کشیک در هر حالتی ممنوع می باشد و در صورت اثبات برابر مقررات با آنها برخو

 ترک کشیک مطلقا ممنوع است . -29

، اولویت  با شرکت در جلسات همایش های آموزشی است مگر در موارد ی کوه بوا نظور پزشوک ،  به طور کلی  -30

 درمانی را در اولویت قرار دهد . –انجام امور تشخیصی  وجود خطر جانی برای بیمار ،

ر ایون کارورزان از شرح وظایف فوق و یا هر گونه اهمال در انجام وظایف و یا شوکایات کوارورزان د موارد تخلف  -31

ه خواهود رابطه حسب مورد در شورای آموزشی بخش ، گروه یا بیمارستان یا دانشکده مطرح و تصومیمات ززم گرفتو

بوه مرجوع  . چنانچه مسائل مطروحه در هر کدام از مراجع رسیدگی کننده اولیه به نتیجه قطعوی نرسوید ، موورد شد

 واهد بود.شورای آموزشی دانشکده خبازتر جهت اتخاذ تصمیم مقتضی ارجاع خواهد شد . مرجع نهایی تصمیم گیری 

 ول حسن اجرای این آیین نامه هستند .دیر گروه و رئیس بخش گوش، گلو، بینی و جراحی سروگردن مسئم -32

مربوطه را پر نمایود و در پایوان دوره تحویول منشوی گوروه  Log bookست از ابتدای بخش اهر کارورز موظف  -33

 می باشد . Log bookنمره آنها مربو  به پر کردن     20نمره از  5دهد . 
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 منابع آموزشی:

Basic otorhino laryngology Rudolf probst 

Deweese otolaryngology head and neck surgery 

 مطالب کنفرانسهای تئوری بالینی

 آموزشیمطالب مطرح شده در درمانگاه و راندهای 

 جدول زمانبندی ارائه کارورزی بالینی

روزهای 

 هفته

 درمانگاه کلاس درس راند آموزشی ویزیت اختصاصی

ویزیت اختصاصی هراستاد با اینترن  شنبه

 انجام مشاوره و امور بخشمربوطه و

 8 - 5/7 

 

  

  

ویزیت اختصاصی هراستاد با اینترن  یکشنبه

 مربوطه وانجام مشاوره و امور بخش

  

 

 

  

ویزیت اختصاصی هراستاد با اینترن  دوشنبه

 مربوطه وانجام مشاوره و امور بخش

 

 

  

ویزیت اختصاصی هراستاد با اینترن  سه شنبه

 امور بخشمربوطه وانجام مشاوره و 

   

 

 

ویزیت اختصاصی هراستاد با اینترن  چهارشنبه

 مربوطه وانجام مشاوره و امور بخش

     

 

 گراند راند پنجشنبه

 همه اساتید
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 توانستنیها

حداقل 

تعداد 

 مشاهده

حداقل 

تعداد 

 همکاری

حداقل 

تعداد 

 مستقل

 روش ارزیابی

Shrinkage  داخل بینی     

     تامپون قدامی بینی

     اجسام خارجی گوش، گلو، بینی

     شستشوی گوش

سوچور زخمهای ساده صورت و 

 گردن
    

     سوچور زخمهای داخل دهان

سوچور زخمهای پیچیده بینی و 

 گوش و صورت
    

     شکستگی بینیجا اندازی 

     تراکئوستومیانجام 

     کوتر خونریزی بینی

     مشاهده عمل گوش

ده عمل سپتومو جراحی مشاه

 آندوسکوپی بینی و سینوسها
    

     مشاهده عمل لوزه

     وسروگردن  مشاهده عمل تیروئید
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 و انجام شده استمهارتهای عملی که توسط دانشج

 نوع مهارت 

ده 
اه
مش

 ام
ده
کر

ر  
نظ
ت 
تح

 ام
ده
 دا
ام
نج
ا

ل  
تق
مس
ور 
بط

 ام
ده
 دا
ام
نج
ا

 

م 
ست
 ه
در
قا

ل 
تق
مس
ور 
بط

هم
 د
ام
نج
ا

 

ب
م 
جا
ی ان
را

ل 
تق
مس

د 
من
یاز
ن

ن 
ری
تم

ی 
تر
یش
ب

تم
هس

 

 تآیید استاد

1 Shrinkage  داخل بینی       

       تامپون قدامی بینی 2

3 
اجسام خارجی گوش، گلو، 

 بینی
      

       شستشوی گوش 4

5 
سوچور زخمهای ساده صورت 

 و گردن
      

       سوچور زخمهای داخل دهان 6

7 
چیده بینی سوچور زخمهای پی

 و گوش و صورت
      

       شکستگی بینیجااندازی  8

       تراکئوستومیانجام  9

       کوتر خونریزی بینی 10

       مشاهده عمل گوش 11

12 
مشاهده عمل سپتوم و جراحی 

 آندوسکوپی بینی و سینوسها
      

       مشاهده عمل لوزه 13

14 
 مشاهده عمل تیروئید

 وسروگردن
      

 

 نام و نام خانوادگی کارورز:
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 عنوان کنفرانس
استاد 

 مربوطه

امضا  و 

 تاریخ

کیفیت کنفرانس ارائه 

 شده

ار 
سی
ب

ب
خو

 

ب
خو

ف 
عی
ض

 

      

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

نام و نام خانوادگی کارورز:
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 حضور و غیاب درمانگاه

 تأیید استاد تاریخ تأیید استاد یختار
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 ارزیابی نحوه پرونده نویسی کارورز در بیماران بستری در بخش

امتیوواز  موارد بطور راندوم

  1مورد

امتیاز 

  2مورد

امتیاز 

  3مورد

امتیاز 

  4مورد

امتیاز 

  5مورد

ز امتیا

  6مورد

امتیاز 

  7مورد

        شرح حال  بیمار 

Progress note        

On service note        

Off service note        

        خلاصه پرونده

        نمره

        امضا  و تاریخ

  

امتیوواز  موارد بطور راندوم

  8مورد

امتیاز 

  9مورد

امتیاز 

مورد

10  

امتیاز 

مورد

11  

یاز امت

مورد

12  

امتیاز 

مورد

13  

امتیاز 

مورد

14  

        شرح حال  بیمار 

Progress note        

On service note        

Off service note        

        خلاصه پرونده

        نمره

        امضا  و تاریخ

 

 نام و نام خانوادگی کارورز:


